
Какая пенсионная система в России? 

 В России была попытка создать смешанную пенсионную систему. С 

2002 по 2014 год обязательные пенсионные взносы работодателей 

разделяли на части. Например, с 2010 года 16% от зарплаты каждого 

работника (1967 года рождения и моложе) уходили в бюджет Пенсионного 

фонда России (ПФР), а затем на выплаты нынешним пенсионерам. А 6% 

шли на индивидуальный пенсионный счет человека. 
 

 Этот счет каждый мог пополнять и сам. Если личные взносы 

достигали 2000 рублей в год, государство вносило на счет человека такую 

же сумму (но не больше 12 000 рублей за год). Это называлось 

софинансированием пенсии. Так формировались личные пенсионные 

накопления. 
 

 Но со временем разрыв между взносами, которые делают 

работодатели, и выплатами, которые идут пенсионерам, увеличивался. И с 

2014 года правительство «заморозило» накопительную часть пенсии. 

Новые взносы работодателей ее не пополняют — все идет в «общий котел» 

ПФР. Таким образом, пенсионная система снова стала распределительной. 
 

 При этом те пенсионные накопления, которые уже были сделаны, 

остаются на индивидуальных счетах россиян. Люди, как прежде, могут 

делать добровольные взносы и самостоятельно пополнять эти счета. 
 

 Кроме того, владельцы пенсионных накоплений могут сами решать, 

кому доверить управление этими деньгами. Ведь от того, насколько удачно 

будут вложены пенсионные накопления и какой инвестиционный доход они 

принесут, будет зависеть размер будущей пенсии человека. 
 

 По закону, можно перевести свои пенсионные накопления в 

негосударственный пенсионный фонд (НПФ) или оставить в ПФР. У ПФР 

есть несколько уполномоченных управляющих компаний (УК), которые 

предлагают разные инвестиционные стратегии. Можно выбрать любую из 

них. 
 

 


